REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NAYARITA DE EDUCACION PARA
ADULTOS

TEXTO ORIGINAL.

Reglamento publicado en la Seccion Décima Tercera del Periodico Oficial del
Estado de Nayarit, el miércoles 20 de agosto de 2008.

La Junta de Gobierno del Instituto Nayarita de Educacion para Adultos, en uso de
las facultades que le confiere el Articulo 8°, fraccion V, del Decreto de Creacion
namero 8273, publicado el dia 06 de mayo de 2000 y la reforma al mismo del dia

22 de junio de 2005, publicados ambos en el Periddico Oficial, Organo de
Gobierno del Estado de Nayarit, tiene a bien expedir el:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NAYARITA DE EDUCACION PARA
ADULTOS

CAPITULO PRIMERO

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 1°.- El presente ordenamiento contiene las reglas de organizacién y
funcionamiento del Instituto, atendiendo lo dispuesto por el Articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nayarit, la Ley General de Educacion, la Ley de
Educacion del Estado de Nayarit, la Ley Organica del Poder Ejecutivo, su Decreto,
este reglamento, convenios y demas disposiciones legales y administrativas
aplicables a su competencia.

Articulo 2°.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

1. Instituto: Al Instituto Nayarita de Educacién para Adultos;

2. INEA: Al Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos;

3. Decreto: Al Decreto de Creacién del Instituto de nimero 8273, de fecha 06 de
mayo de 2000 y la reforma al mismo del dia 22 de junio de 2005;

4. Junta: A la Junta de Gobierno;
5. Director: Al Director General;

6. SASA: Al Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion;
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7. SUME: El Suministro de Material Educativo;

8. SIRH: El Sistema Integral de Recursos Humanos;

9. SIA: El Sistema Integral de Administracion.

Articulo 3°.- Para el cumplimiento de su objetivo el Instituto realizard sus funciones
de manera programada atendiendo los compromisos gubernamentales contenidos
en el Plan Estatal de Desarrollo, para ello contara con los siguientes drganos de
gobierno y administracion, asi como asesores y demas servidores publicos que
autorice Ig Junta mediante acuerdo administrativo, acorde a su presupuesto de
egresos vigente:

l. Junta de Gobierno

l.1. Organo de Vigilancia

Il. Direccion General

II.1. Coordinacion Regional

I1.1.1 Coordinaciones de Zona

[1.1.1.1 Acaponeta (1801)

[1.1.1.2 Santiago Ixcuintla (1802)

[1.1.1.3 Tepic-norte (1803)

[1.1.1.4 Compostela (1804)

11.1.1.5 Ixtlan del Rio (1805)

[1.1.1.6 Rosamorada (1806)

[1.1.1.7 Tepic-sur (1807)

[1.1.1.8 Bahia de Banderas (1808)

II.2. Departamento de Planeacion y Seguimiento Operativo

[1.2.1. Oficina de Programacién y Presupuesto

[1.2.2. Oficina de Informacion, Evaluacion y Seguimiento; y

[1.2.3 Oficina de Concertacion y Difusion
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[1.3. Departamento de Servicios Educativos
[1.3.1 Oficina de Formacion de Personal Docente
[1.3.2 Oficina de Seguimiento y Operacion; y
11.3.3 Oficina de Educacion Basica

Il.4. Departamento de Acreditacion

[1.4.1 Oficina de Seguimiento y Control

I1.4.2 Oficina de Estrategias de Acreditacion; y
I1.4.3 Oficina de Evaluacion del Aprendizaje

[1.5 Departamento de Informatica

[1.5.1 Oficina de Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas; y
[1.5.2 Oficina de Soporte Técnico y Capacitaciéon
I1.6 Departamento de Administracion y Finanzas
11.6.1 Oficina de Recursos Humanos

[1.6.2 Oficina de Recursos Materiales; y

11.6.3 Oficina de Recursos Financieros.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA

Articulo 4°.- La Junta esta integrada conforme se establece en el Articulo 6° del
Decreto, y los miembros propietarios podran ser suplidos por servidores publicos
de jerarquia inferior, los que deberan estar debidamente acreditados en las
reuniones que asistan con ese caracter.

Articulo 5°.- En la ultima sesion que realice la Junta, al término del ejercicio fiscal,

se autorizara el calendario de reuniones ordinarias para el ejercicio subsecuente,
las que se celebraran a instancias del Presidente o de los miembros de la misma.
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Articulo 6°.- Las reuniones ordinarias seran convocadas y notificadas por lo menos
con cinco dias de anticipacion a la fecha de su celebracion.

La convocatoria debera ir acompafnada del orden del dia y de informacion y
documentacion correspondiente, con la finalidad de que los miembros de la Junta
analicen los mismos.

Articulo 7°.- Cuando por causas inherentes al Instituto o por instruccion expresa
del Presidente de la Junta, las reuniones convocadas sean suspendidas o
canceladas, deberd comunicarse esta situacién a los miembros, por lo menos con
veinticuatro horas de anticipacion a la fecha fijada para su celebracion.

Articulo 8°.- La falta de asistencia injustificada de los servidores publicos estatales
a las sesiones a que sean debidamente convocados, dara lugar a la aplicacion de
las sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Nayarit.

Articulo 9°.- Para el cumplimiento de las atribuciones que el Decreto le confiere a
la Junta, sus integrantes deberan:

I. Asistir a las reuniones debidamente convocadas;
Il. Acreditar ante el 6rgano de gobierno a sus respectivos suplentes;

[ll. Tener reconocida capacidad o experiencia vinculada con la naturaleza y tipo de
operaciones o servicios que realiza el Instituto;

IV. Realizar propuestas innovadoras tendientes a mejorar sustancialmente la
prestacion de servicios del Instituto i (sic) la poblacién objetivo;

V. Realizar las comisiones que la Junta les confiera;
VI. Realizar analisis y evaluaciones del desempefio del Instituto, y

VII. Desempeiiar las comisiones que les asigne expresamente el Presidente de la
Junta, propias de sus cometidos como integrantes de ella.

Articulo 10.- Corresponde al Presidente de la Junta:
I. Convocar por conducto del Secretario Técnico a las reuniones de la Junta;
[l. Autorizar el calendario de sesiones ordinarias de cada afio fiscal,

lll. Vigilar que los asuntos que sean sometidos a la Junta se encuentren en orden
y se tomen los acuerdos correspondientes, en el sentido que proceda;
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IV. Proponer las medidas tendientes a solicitar el cambio de servidores publicos
gue formen parte de la Junta, cuando dejen de asistir a las reuniones convocadas
y no presten la atencion y cuidado a los asuntos propios del Instituto que les son
presentados para su conocimiento y aprobacion, en su caso, y

V. Las demas que le confiera la Junta.

Articulo 11.- Corresponde al Secretario Técnico:

I. Formular las convocatorias y el orden del dia integrando la documentacién que
se refiera a los asuntos contenidos en el mismo;

Il. Elaborar las actas de las sesiones que celebre la Junta y recabar las firmas de
los asistentes;

[ll. Llevar el registro y control de las actas que se levanten con motivo de las
reuniones de la Junta;

IV. Dar seguimiento a los avances y resultados del cumplimiento de los acuerdos
emitidos por la Junta;

V. Informar al Presidente de la Junta de lo dispuesto en la fraccidon anterior, y

VI. Las deméas que de manera expresa le confiera la Junta o el Presidente de la
misma.

CAPITULO TERCERO

DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 12.- Al frente de la Direccion habra un titular que sera designado en los
términos del Decreto y ademas de las atribuciones que éste le confiere, tendréa las
siguientes:

|. Suscribir los contratos y convenios que el Instituto celebre con personas fisicas y
morales, publicas o privadas, dando seguimiento a su cumplimiento en los
términos pactados;

Il. Presentar denuncias, querellas y todo tipo de demandas judiciales que se
requieran para la defensa de los intereses del Instituto, asi como otorgar el perdon

legal y realizar el desistimiento; estos dos ultimos previa autorizacién de la Junta;

[ll. Otorgar y revocar poderes generales y aquellos que requieran clausula
especial;
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IV. Implementar los programas y proyectos emergentes de acuerdo a las
necesidades de operacion del Instituto e informar a la Junta;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo;

VI. Ser el responsable de las relaciones con las organizaciones sindicales y vigilar
que se respeten los derechos adquiridos de los trabajadores transferidos por el
INEA, mediante el proceso de descentralizacion;

VII. Proponer a la Junta la designacion y remocion del personal del Instituto;
VIII. Proponer a la Junta el reglamento interior y sus modificaciones;

IX. Proponer a la Junta la aplicacion de politicas de incentivos, premios, estimulos
y recompensas para aquellos trabajadores que destaquen en la prestacion de los
servicios del Instituto, asi como otorgar reconocimientos a los agentes operativos
solidarios que se distingan por los eficientes servicios de apoyo a la educacion
para adultos;

X. Expedir los certificados y constancias que acrediten el nivel educativo que se
imparta por el Instituto;

XIl. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos,
cobrando los derechos que correspondan en términos de la Ley de Ingresos del
Estado;

XIl. Vigilar que se establezcan y cumplan las medidas presupuestarias que sean
necesarias para la administracién eficiente y eficaz de los recursos publicos,
federales, estatales y propios de que disponga para el cumplimiento de los
objetivos del Instituto;

XIIl. Proponer a la Junta, el establecimiento de las coordinaciones municipales en
el Estado, debidamente justificadas;

XIV. Difundir la extension de los servicios educativos que preste el Instituto, los
programas que desarrolle y los resultados de las investigaciones y estudios que se
lleven a cabo en el Estado, en los que se contemplen aspectos relacionados con
la problematica relacionada con el rezago educativo existente en la poblacion
adulta;

XV. Autorizar el material que sirva para orientar e informar al publico sobre las
actividades que realiza el Instituto;

XVI. Dictar las medidas para coordinarse con instituciones que ofrezcan servicios
educativos similares o complementarios;
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XVII. Establecer programas de capacitacion, adiestramiento y actualizacion de
conocimientos al personal adscrito al Instituto, directamente vinculado con el
cumplimiento de sus objetivos;

XVIII. Realizar reuniones, seminarios y otros eventos de orientacion, capacitacion
y actualizacion del marco juridico administrativo que rige la educacion para
adultos, como parte del Sistema Educativo Nacional,

XIX. Proponer los integrantes del cuerpo consultivo de instituciones oficiales y
privadas en la materia educativa competencia del Instituto;

XX. Proponer a la Junta los incrementos al patrimonio del Instituto, para su
aprobacion o rechazo, y

XXI. Las demés que de manera expresa le confiera el Gobernador Constitucional
del Estado y la Junta.

CAPITULO CUARTO

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 13.- Al frente de las unidades administrativas habra un titular que tendré
las siguientes atribuciones genéricas:

I. Auxiliar al Director en la atencién de los asuntos del Instituto hasta su total
resolucién, en el marco de su competencia;

Il. Coordinarse con las demas areas administrativas con objeto de cumplir aquellos
asuntos que estén correlacionados;

[ll. Cumplir con las comisiones que le confiera el Director y mantenerlo informado
de las mismas;

IV. Suscribir los documentos relacionados con sus actividades y aquellos que le
correspondan por delegacion o suplencia;

V. Coordinar junto con el Director acciones tendientes a la mejor operacién de los
programas educativos;

VI. Proponer programas y sistemas de apoyo para la educacion de adultos;

VII. Informar periddicamente al Director del desarrollo y desempefio de las
actividades inherentes en el &mbito de su competencia,;

VIIl. Elaborar calendario de actividades y someterlo a la aprobacion del Director;
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IX. Cumplir y hacer cumplir la normatividad aplicable a su competencia;

X. Proponer al Director la capacitacion formal y profesional para el personal
adscrito a su area, con objeto de incrementar los niveles de productividad
procurando cumplir con la disposicion normativa vigente;

XI. Coordinar las actividades de las areas administrativas y servidores publicos
adscritos a su unidad administrativa,

XIl. Participar en la elaboracién del programa operativo anual y en el proyecto de
presupuesto del Instituto, y

XIll. Las demas que con este caracter les confiera el Director.
Articulo 14.- Corresponde a la Coordinacion Regional las siguientes atribuciones:

I. Proponer al Director politicas y criterios para la operacion y desarrollo de los
programas y servicios educativos en la entidad,;

Il. Sugerir propuestas al Director sobre la celebracion de convenios con los
ayuntamientos, con personas publicas y privadas, fisicas y morales en materia de
atencioén a la educacién de adultos en rezago educativo;

lll. Promover y realizar reuniones municipales de informacion sobre los programas
educativos para adultos y jovenes no escolarizados, para propiciar y definir la
concertacion de acciones para el abatimiento del rezago educativo;

IV. Verificar y analizar un comparativo de las metas del Instituto y su grado de
cumplimiento;

V. Acordar mensualmente en reuniones de trabajo con las coordinaciones de zona
los asuntos que por su importancia lo requieran;

VI. Realizar visitas programadas de supervision a las coordinaciones de zona, y
proponer al Director las medidas que procedan segun el caso;

VII. Coordinar la programacion y ejecucion del programa operativo anual y de los
programas especiales del Instituto en lo que corresponde a su unidad
administrativa;

VIII. Supervisar que la distribucion del material didactico se realice conforme a los
programas de asignacion y distribucion en tiempos y cantidades establecidas;

IX. Coadyuvar en la formacion y capacitacion para el personal operativo adscrito a
las coordinaciones de zona,
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X. Coordinar el funcionamiento o la operacion de los diferentes programas y
proyectos atendiendo al convenio federal o estatal vigente;

XI. Proponer la creacién, desaparicion, fusion, o divisién de las coordinaciones de
zona atendiendo el crecimiento o disminucion de las microregiones objetivo de
atencion del Instituto;

XIl. Proponer innovaciones modernas de profesionalizacion en los servicios
educativos, que presta el Instituto, y

XIll. Las demas que le confiera el Director en el ambito de su competencia;

Articulo 15.- Al frente de las Coordinaciones de Zona habra un responsable que
tendré las siguientes funciones:

|. Presentar diagndsticos de necesidades de atencion al rezago educativo en el
territorio que le corresponde atender;

II. Someter a la consideracion del Coordinador Regional sus propuestas
programéaticas-presupuestarias para integrarse a los anteproyectos de esta misma
naturaleza;

lll. Proponer la celebracibn de convenios de colaboracion, concertacion y
coordinacion con personas fisicas y morales, publicas y privadas, Utiles para
eficientar el proceso educativo de la region;

IV. Realizar las tareas de difusion, promocion, y concientizacion en el medio rural y
urbano para minimizar el rezago educativo de los adultos;

V. Introducir al SASA la informacioén estadistica que contenga los datos relativos a
la inscripcion y acreditacion de estudios atendidos en su coordinacion, en la forma
establecida;

VI. Coordinar y vigilar las actividades del personal adscrito a su zona, asi como
proponer la contratacion, promocion y remocion de los técnicos docentes;

VII. Apoyar las acciones de los municipios en donde se encuentren ubicadas sus
zonas, que sean necesarias para mejorar las condiciones educativas de la
poblacion objetivo, y

VIII. Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

Articulo 16.- Corresponde al Departamento de Planeacion y Seguimiento
Operativo las siguientes atribuciones:
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l. Integrar el programa operativo anual del Instituto, asi como programas de otro
tipo necesarios, y someterlos a la consideracion del Director;

[I. Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas en materia de planeacion,
programacion y presupuestacion de recursos para el logro de las metas asignadas
en cada programa y proyecto;

[ll. Realizar andlisis de la informacion programatico-presupuestal, con la finalidad
de proponer y aplicar las medidas internas para el ejercicio y control del
presupuesto con base en las normas y politicas vigentes;

IV. Elaborar la informacion presupuestal de los resultados obtenidos en la
ejecucion del gasto en forma establecida;

V. Registro, actualizacion y control estadistico de las acciones educativas
realizadas por el Instituto;

VI. Seguimiento de la operacién y evaluacion por programa y proyecto educativo;

VII. Elaborar los informes institucionales, integrando las principales acciones
realizadas por las areas del Instituto;

VIII. Difundir los servicios educativos que proporciona el Instituto en sus diferentes
programas y proyectos, y

IX. Las demds que le confiera el Director u otras disposiciones legales.

Articulo 17.- Corresponde al Departamento de Servicios Educativos las siguientes
atribuciones:

|. Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las acciones de formacion del
personal institucional y voluntario que participa en los programas y servicios
educativos que se ofrecen a los adultos;

[I. Difundir, vigilar y verificar el conocimiento y aplicacion del Modelo de Educacion
para la Vida y el Trabajo, de acuerdo a las normas y reglas de operaciéon
establecidas por el INEA;

[ll. Disefiar, elaborar y adecuar los contenidos, métodos y materiales para la
formacion del personal educativo;

IV. Coordinar las acciones de seguimiento y evaluacion de los programas y
servicios educativos;
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V. Definir y proponer al Director las politicas y estrategias de mejora continua de
los procesos de formacion, seguimiento y evaluacion de los programas y servicios
educativos;

VI. Proponer, realizar y apoyar investigaciones que aporten elementos
innovadores al Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo;

VII. Establecer mecanismos de coordinacion y colaboracion con dependencias y
entidades de la administracion publica federal, estatal, municipal y organizaciones
del sector publico, privado y social, para el desarrollo de actividades inherentes a
la competencia del instituto, y

VIIl. Las demas que le confiera el Director en el &mbito de su competencia.

Articulo 18.- Corresponde al Departamento de Acreditacion, las siguientes
atribuciones:

I. Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las acciones y actividades de
inscripcion, acreditacion y certificacion que le competen al Instituto, proponiendo la
normativa juridica y administrativa necesaria para eficientar la coordinacién de
ejecucion y cumplimiento de los programas y proyectos educativos de educacion
para adultos en el Estado;

[I. Difundir, vigilar y verificar el conocimiento y cumplimiento de normas y
procedimientos establecidos por el INEA para la inscripcion, acreditacion y
certificacion para el control y seguimiento de los programas de educacién para
adultos;

lll. Coordinarse con el Departamento de Servicios Educativos, en la realizacion de
estudios encaminados a mejorar los procesos de evaluacion del aprendizaje y
proponer al Director procedimientos e instrumentos Utiles para ello;

IV. Proponer al Director politicas, criterios y procesos, necesarios de mejora
continua en los procesos de inscripcion, acreditacion y certificacion;

V. Cumplir y hacer cumplir la normativa establecida para la obtencién, guarda,
custodia, uso y destino final de los formatos oficiales de los procesos de
inscripcion, acreditacion y certificacion;

VI. Vigilar que la emision, entrega y comprobacion de certificados y certificaciones
se realice con precision, exactitud y certeza juridica;

VII. Verificar la autenticidad de la informacion y documentacion proporcionada por

los aspirantes que entreguen documentacion de instituciones educativas distintas
al Instituto;
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VIII. Autentificar conjuntamente con el Director certificados expedidos por el
Instituto;

IX. Proponer al Director el calendario estatal de aplicaciones de examenes y
difundirlo a las coordinaciones de zona,;

X. Verificar y validar las nominas de aplicadores de exdmenes de acuerdo al
Manual Operativo de Aplicadores de Examenes;

XI. Recopilar, analizar y dar a conocer a las areas involucradas en la evaluacion
del aprendizaje, tanto del INEA, como del Instituto, la informacién generada por el
SASA, sobre los indices de aprobacion por area de conocimiento, médulo y logros
de certificacion;

XIll. Establecer mecanismos de coordinacion y colaboracion con dependencias y
entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal, para que
faciliten las resoluciones en materia de equivalencia, revalidaciones, autenticidad
de estudios y actas de nacimiento;

XIll. Colaborar con la Direccion de Acreditacion y Sistemas del INEA, en las
pruebas piloto para validar la confiabilidad de los instrumentos de Evaluacion del
Aprendizaje, y

XIV. Las demas que de manera expresa le confiera el Director y otras
disposiciones legales.

Articulo 19.- Corresponde al Departamento de Informatica, las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar técnicamente a los Departamentos, Coordinaciones de Zona y demas
oficinas del Instituto respecto al SASA;

Il. Propiciar servicios de computacion, registro y procesamiento de datos que se le
requieran con relacion a los sistemas técnicos administrativos y operativos que
utiliza el Instituto (SASA, SUME, SIRH y SIA);

[ll. Proporcionar la capacitacion y/o actualizacion de los sistemas de computo que
operan en el Instituto;

IV. Proponer y desarrollar sistemas que permitan cumplir de manera adecuada las
funciones y objetivos del Instituto;

V. Establecer los controles necesarios para garantizar el 6ptimo funcionamiento
del equipo, de los sistemas y de la red de cOmputo;
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VI. Revisar y adecuar los sistemas electrénicos elaborados por oficinas del INEA,
para su adaptacion a las condiciones especificas de operacion de la entidad, y

VIl. Las demas que le confiera el Director General en el ambito de su
competencia.

Articulo 20.- Corresponde al Departamento de Administracion y Finanzas las
siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales del Instituto, conforme a los lineamientos y
normas establecidas;

[I. Implantar y difundir las disposiciones técnicas y administrativas en materia de
recursos humanos, financieros y materiales que dictaminen la Junta y la Direccion,
y vigilar su cumplimiento;

[ll. Coadyuvar con el Director en la vigilancia del cumplimiento de las condiciones
generales de trabajo, del reglamento de ingreso y promocion y de seguridad e
higiene;

IV. Vigilar y apoyar al Director en el cumplimento de las disposiciones laborales
gue rigen en el Instituto con sus trabajadores;

V. Formular, planear y organizar el programa anual de adquisiciones vy
contratacion de servicios en los términos de la Ley de la materia;

VI. Solventar y dar seguimiento a las observaciones que se originen por auditorias
practicadas por las instancias competes (sic) autorizadas para ello;

VII. Cumplir con las disposiciones contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo,
Reglamento Interno y deméas documentos de orden legal del Instituto, tomando las
medidas necesarias para su difusién oportuna;

VIIIl. Firmar mancomunadamente con el Director los cheques que se emitan,
autorizar los pagos correspondientes al personal del instituto a través de la
ndémina, vigilando que se cumpla con la normatividad aplicable;

IX. Proponer al Director, medidas de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto, cuidando que se aplique la norma
especifica vigente;

X. Coordinar las actividades de las oficinas adscritas a este Departamento;

XI. Implementar innovaciones necesarias y Utiles, encaminadas a la mejora
continua en la prestacion de los servicios propios del Departamento;
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XIl. Llevar control de las contrataciones, participar en el levantamiento de actas
administrativas, vigilando que se cumplan las normas disciplinarias, y

XIll. Las demas que le confiera el Director en el &mbito de su competencia.

Articulo 21.- Corresponde a las oficinas adscritas a los distintos departamentos del
Instituto lo siguiente:

I. Apoyar al superior jerarquico en el cumplimiento de sus atribuciones y funciones;
[I. Cumplir con las comisiones conferidas e informar de sus resultados;

[1l. Cumplir con la normativa aplicable a la competencia del area administrativa a la
gue se encuentre adscrita;

IV. Rendir reportes e informes que le requiera el superior jerarquico;

V. Elaborar los documentos institucionales en tiempo y forma que el superior
jerarquico deba presentar y someter a la consideracion del Director;

VI. Proponer ideas, sugerencias, opiniones y otras expresiones profesionales que
sean Utiles para mejorar el funcionamiento de la unidad administrativa a la que
estan adscritas, y

VII. Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

CAPITULO QUINTO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 22.- El titular del Organo de Vigilancia sera designado por la Secretaria de
la Contraloria General del Estado atendiendo lo dispuesto por la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit en su Articulo 37 fraccion XIX y tendra las
siguientes atribuciones:

I. Atender y tramitar las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los
servidores publicos del Instituto;

II. Instrumentar los procedimientos administrativos, disciplinarios y penales, e
imponer, por delegacién expresa del superior jerarquico, en su caso, las sanciones
gue correspondan en los términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Nayarit;
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[ll. Verificar el correcto cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de
control, fiscalizacion de sistema de registro y contabilidad, contratacion y pago de
personal, contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes y demas
activos y recursos materiales del Instituto;

IV. Vigilar el correcto ejercicio de los presupuestos autorizados al Instituto por la
Junta;

V. Evaluar las medidas de modernizacion y simplificacion administrativas,
proponiendo, en su caso, las que considere convenientes;

VI. Realizar las funciones que de manera expresa le sefiale la Secretaria de la
Contraloria General, conforme a los lineamientos de trabajo respectivos, previo
acuerdo del Director;

VIl. Informar a la Secretaria de la Contraloria General, el desarrollo de las
acciones, comisiones y funciones que le hayan sido encomendadas y sugerir al
Director, instrumentar normas y procedimientos complementarios en materia de
control preventivo;

VIII. Intervenir en los procesos de entrega-recepcion del Instituto;

IX. Captar periodicamente informacidén detallada y confiable sobre la gestion
integral del Instituto precisando en los aspectos de recursos financieros, humanos
y materiales para su entrega a la Secretaria de la Contraloria General para los
efectos normativos correspondientes;

X. Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de la obligacién de presentar las
declaraciones patrimoniales de los servidores publicos del Instituto;

XI. Las que le sefale expresamente el Director; y

XIl. Las demés que de manera expresa le sefale el Gobernador del Estado a
través de la Secretaria de la Contraloria General.

DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 23.- Durante las ausencias temporales del Director, por un periodo menor
de 15 dias lo suplira el Jefe del Departamento de Administracion y en ausencia de
ambos el Jefe del Departamento de Planeacién y Seguimiento Operativo. En

ausencias mayores de 15 dias, sera el Gobernador Constitucional del Estado
quien lo designe.
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Articulo 24.- Los titulares de la Coordinacibn Regional, Departamentos,
Coordinaciones de Zona y Unidades Administrativas seran suplidos en sus
ausencias temporales por quien designe el Director.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit.

SEGUNDO.- Contintan en vigor los acuerdos, convenios, dictamenes,
resoluciones y demas disposiciones emitidas, en lo que no se opongan al presente
ordenamiento y se derogan las disposiciones de igual o menor rango que se
opongan al presente Reglamento, en cuanto no se afecten los intereses de las
personas y de la sociedad, ya que de lo contrario seran aplicables las
disposiciones vigentes en la fecha de la realizacion del acto juridico.

TERCERO.- Los asuntos que se encuentren en tramite al entrar en vigor este
Reglamento, que estén a cargo de unidades administrativas que supriman,
modifiquen su denominacion o cambien su adscripcion dentro de la estructura
administrativa, seran continuados en su tramitacion y resolucion por la unidad que
corresponda en los términos de este Reglamento.

Dado en la ciudad de Tepic, capital del estado de Nayarit, en Sesion
Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Nayarita de Educacion para
adultos; celebrada el dia 12 de septiembre del afio 2005.

POR LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO NAYARITA DE EDUCACION
PARA ADULTOS PROFR. JOSE RAMON PARRA RIVERA, PRESIDENTE
DESIGNADO POR EL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
NAYARIT.- Rubrica.- C.P. GERARDO GANGOITI RUIZ, SECRETARIO DE
FINANZAS.- Ribrica.- SRA. BEATRIZ EUGENIA MARISELA MUNGUIA MACIAS,
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE GOBIERNO.- Rubrica.- LIC.
DAVID GARCIA ALFARO, DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.- Rubrica.- DR. RAUL ARTURO
CORNEJO LOPEZ, REPRESENTANTE DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS.- Rubrica.- LIC. JOSE MARIA TEJEDA
VAZQUEZ, TITULAR DE LA OFICINA DE SERVICIOS FEDERALES DE APOYO
A LA EDUCACION.- Rdabrica.- LIC. MARIA CANDELARIA HERNANDEZ
HERNANDEZ, REPRESENTANTE DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS.- Rubrica.
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